Wymagania edukacyjne - Biznes i zarzadzanie, klasa I technikum

Kompetencje przedsiebiorczo-osobowe

Ocena

Dopuszczajgca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Wymagania

zna pojecie przedsiebiorczos$ci, wymienia
osoby przedsiebiorczej, rozumie pojecie ¢

opisuje wptyw przedsiebiorczo$ci na gos)
zna réznice miedzy ujeciem psychologicz
ekonomicznym.

samodzielnie wykonuje analize SWOT,
interpretuje wyniki, zna btedy komunikac
sposoby zapobiegania im.

potrafi zastosowa¢ SWOT do realnego pr:
(np. wlasnego pomystu biznesowego), po
rézne style komunikacji i ich skutecznos¢

projektuje plan rozwoju wtasnych kompe
przedsiebiorczych lub przygotowuje mod
biznesowy przedsiewziecia, wskazujac
mocne/stabe strony i ryzyka.

Umiejetnos¢ radzenia sobie w réoznych sytuacjach zyciowych

Ocena

Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Wymagania

zna podstawowe pojecia: asertywnos¢, er
manipulacja.

wskazuje techniki kreatywnego mys$lenia
przyktady innowacji.

analizuje przyktady kreatywnosci i innow
oraz ich wptyw na biznes.

poréwnuje rézne techniki kreatywnego
rozwigzywania problemoéw, wskazuje bat
innowacyjnoSci.

proponuje wtasne innowacyjne rozwigza
projekt spoteczny/biznesowy z wykorzys
metod kreatywnego myslenia.



Realizacja projektow - Specyfika
Ocena

Dopuszczajgca
Dostateczna
Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Realizacja projektow - Budzet
Ocena

Dopuszczajaca
Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Wymagania

rozréznia projekt od procesu.

zna etapy projektu.

samodzielnie opisuje cele projektéw.

planuje harmonogram dziatan w projekci
wskazuje role w zespole.

opracowuje i prezentuje wtasny projekt
(biznesowy lub spoteczny), stosujgac wszy
elementy planowania.

Wymagania
zna pojecie budzetu i etapy jego tworzeni
omawia przyczyny przesunie¢ budzetowy

przygotowuje prosty budzet projektu, zn:
finansowania.

analizuje rézne Zrédta finansowania i wy!
optymalne do projektu.

opracowuje kompletny budzet dla wtasne
projektu i uzasadnia przyjete rozwigzanic:
finansowe.

Realizacja projektow - Sprawozdanie i analiza ryzyka

Ocena
Dopuszczajgca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Wymagania
zna elementy raportu i pojecie ryzyka.

omawia etapy analizy ryzyka, zna metody
zarzadzania.

przygotowuje raport z projektu, wymieni
ryzyka.

samodzielnie przeprowadza analize ryzyl
proponuje dziatania ograniczajace zagroz



Celujaca

Wiedza o gospodarce - Podmioty

Ocena
Dopuszczajgca
Dostateczna
Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

tworzy pelne sprawozdanie z projektu (z
ryzyka, budzetem, rekomendacjami), por
ryzyko kilku alternatywnych rozwigzan.

Wymagania

wymienia podmioty i ich podstawowe fur
omawia zrodta finansowania i wydatki.
analizuje przyktady, przedstawia role NG

poréwnuje funkcje ré6znych podmiotéw i
ich wptyw na gospodarke.

opracowuje wtasng analize roli podmiot6
gospodarce lokalnej lub globalne;j.

Wiedza o gospodarce - Mechanizmy rynkowe

Ocena
Dopuszczajaca
Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Wymagania
zna prawo popytu i podazy.
omawia podziat popytu i podazy, zna par:

przedstawia graficznie krzywe popytuip
zna zasade ceteris paribus.

analizuje przyktady zaburzen rownowagi
rynkowej i skutki interwencji panstwa.

prognozuje wpltyw zmiany czynnikéw (nj
ptacy minimalnej, inflacja) na popyt, pod:
w konkretnym przyktadzie.

Wiedza o gospodarce - Prawa konsumenta

Ocena
Dopuszczajgca
Dostateczna

Dobra

Wymagania
zna prawa konsumenta i instytucje.
rozr6znia rodzaje reklamacji.

analizuje reklamy i oferty, zna réznice mi



Bardzo dobra

Celujaca

wadg fizyczng a prawna.

przygotowuje poprawne pisemne zgtosze
reklamacji lub odwotania, zna mechanizn
ochrony konsumenta w UE.

prowadzi mini-projekt (np. kampania edt
o prawach konsumenta w szkole).

Wiedza o gospodarce - Parametry gospodarcze

Ocena
Dopuszczajaca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Wymagania
zna pojecia: PKB, inflacja, bezrobocie.

odréznia PKB od PKB per capita, zna typy
i bezrobocia.

interpretuje dane statystyczne.

analizuje zalezno$ci miedzy parametrami
inflacja a bezrobocie).

samodzielnie opracowuje i prezentuje an
gospodarcza na podstawie danych (np. z

Wiedza o gospodarce - Budzet panstwa i Jednostek Samorzadu Terytorialnego

Ocena

Dopuszczajgca

Dostateczna

Dobra

Bardzo dobra

Celujaca

Wymagania

zna zrodta dochodéw i wydatkéw, rozum
pojecie deficytu.

omawia zasady budzetowe, klasyfikacje C

wskazuje réznice miedzy budzetami pans
samorzadu.

analizuje konsekwencje deficytu i dtugu
publicznego dla gospodarki.

przygotowuje wiasna propozycje uproszc
budzetu (np. szkoty lub gminy), omawia
racjonalnos$¢ wydatkow.



Wymagania edukacyjne Biznes i Zarzadzanie klasa 2:

I Finanse osobiste

Ocena dopuszczajaca:

» wyjasnia, czym jest pieniadz,

e wyja$nia, czym jest postawa wobec pieniedzy,

e wymienia i wyja$nia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego,
e wyjas$nia znaczenie pojec: podatki, osoba fizyczna, osoba prawna,

e wymienia podstawowe rodzaje podatkow w Polsce,

e wyjasnia, kto i od czego ptaci podatek PIT,

e definiuje dochéd, przychdéd i kwote wolng od podatku.

Ocena dostateczna:

e wymienia cechy pieniadza,

e rozroznia wybrane typy postaw ludzi wobec pieniedzy,

e wymienia zalety i wady wybranych typow postaw ludzi wobec pieniedzy,
« okresla podstawowe kategorie dochodéw

i wydatkéw gospodarstwa domowego,

e okresla i omawia funkcje podatkéw,

* przedstawia sposoby obliczania podatku PIT.

Ocena dobra:

« charakteryzuje funkcje

i formy pienigdza,

» wyja$nia zjawisko inflacji,

» okresla wlasng postawe wobec pieniedzy,

e wyjasnia, czym jest dojrzatos¢ finansowa,

e omawia praktyczne sposoby zarzgdzania budZzetem domowym,

e wymienia i opisuje podatki optacane przez cztonkéw gospodarstwa domowego,
» dobiera sposob rozliczen podatku PIT i ulgi mozliwe do zastosowania.

Ocena bardzo dobra:

» omawia obieg pienigdza

w gospodarce,

* podaje przyczyny i skutki inflacji,

e charakteryzuje poziomy dojrzatosci finansowej,

 formutuje rady dotyczace unikania spirali zadtuzenia oraz mozliwosci wyjscia
Z niej,

e charakteryzuje role podatku VAT.

Ocena celujaca:

» wymienia sposoby przeciwdziatania inflacji,

» wyjasnia, czym jest inteligencja finansowa,

» omawia wplyw podatkéw na funkcjonowanie gospodarki, przedsiebiorstw oraz
gospodarstw domowych.

II Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoleczne



Ocena dopuszczajaca:

» dokonuje podziatu instytucji rynku finansowego w Polsce,

e wyjas$nia znaczenie terminow: limit debetowy, kapitalizacja odsetek, karta ptatnicza,
gwarancja depozytow,

» wymienia podstawowe rodzaje ustug bankowych,

e wymienia i rozumie podstawowe zasady bezpiecznego korzystania

z bankowosci elektronicznej,

e wyjasnia znaczenie pojec: kredyt, kredyt konsumencki, rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka, zastaw hipoteczny, zdolnos¢ kredytowa,

« identyfikuje rodzaje kredytéw wedtug réznych kryteriow,

» wymienia zasady bezpieczenstwa i zagrozenia przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych kredytami,

» wyjasnia, czym jest ubezpieczenie,

» wyjas$nia znaczenie pojec: ubezpieczyciel, ubezpieczony, polisa ubezpieczeniowa, ogdln
ewarunki ubezpieczenia, suma ubezpieczenia,

e wymienia i rozumie zasady bezpieczenstwa i zagrozenia przy korzystaniu

z elektronicznych ustug ubezpieczeniowych,

* wymienia sposoby oszczedzania na emeryture,

Ocena dostateczna:

* przedstawia miedzysektorowe instytucje rynku finansowego

w Polsce,

e rozréznia rodzaje kont osobistych,

e poréwnuje oferty wybranych ustug bankowych,

e omawia podstawowe prawa przystugujace kredytobiorcy w wypadku umowy kredytu
konsumenckiego,

e wymienia najwazniejsze kryteria oceny zdolnosci kredytowej stosowane przez banki,
e podaje roznice miedzy kredytem a pozyczka,

e poréwnuje oferty bankéw i poza bankowych instytucji pozyczkowych w zakresie kredytow
i pozyczek,

e wymienia i charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedtug réznych kryteriow,

e porownuje oferty zaktadow ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci,

Ocena dobra:

e wyjas$nia zasady funkcjonowania lokat bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,

« identyfikuje rodzaje kart ptatniczych,

» wyjasnia zasady wyboru najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej stopy procentowej,

* ocenia mozliwo$¢ sptaty zaciggnietego kredytu przy okreslonym dochodzie,

» wskazuje role Biura Informacji Kredytowej (BIK) w procesie przyznawania kredytow,
» wyjasnia relacje zakresu ochrony i sumy ubezpieczenia do wysokosci sktadki,
» charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne),

e wymienia i charakteryzuje wybrane rodzaje ubezpieczen osobowych,



Ocena bardzo dobra:

« charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich
Zhaczenie

w funkcjonowaniu gospodarki, przedsiebiorstw

i konsumentéw,

e wyja$nia konieczno$¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i
inwestowania $rodkéw finansowych na emeryture,

Ocena celujaca:
« analizuje przyktadowa umowe pozyczki,

III Oszczedzanie i inwestowanie

Ocena dopuszczajaca:

e wyjas$nia znaczenie pojec: inwestowanie, oszczedzanie, instrument finansowy, papiery
wartosciowe, obligacje, akcje,

e wyja$nia znaczenie pojec: makler, indeks gietdowy, ceduta gietdowa, hossa, bessa,
e wymienia i charakteryzuje instytucje rynku kapitatowego w Polsce,

e okresla miejsce GPW

w systemie rynku kapitatowego,

* wyjasnia, czym sg fundusze inwestycyjne,

» wyja$nia znaczenie pojec: jednostka uczestnictwa, certyfikat inwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje postawy oszczedzajacych

i inwestoréw,

Ocena dostateczna

« identyfikuje rodzaje inwestycji wedtug réznych kryteriéw (przedmiot inwestycji, podmiot
inwestowania),

e wymienia i omawia rynki gietdowe na GPW,

e wymienia i charakteryzuje rodzaje funduszy inwestycyjnych, uwzgledniajgc potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko wystapienia strat,

o charakteryzuje prawdziwego inwestora,

Ocena dobra:

e rozrdznia i charakteryzuje inwestycje rzeczowe

i finansowe,

» wskazuje réznice miedzy poszczegdlnymi rodzajami papieréw wartosciowych,
e analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,

e wyja$nia mechanizm inwestowania w akcje na gietdzie papieréw warto$ciowych na
przyktadzie GWP,

» wyja$nia wage podstawowych wskaznikéw gietdowych

w podejmowaniu decyzji dotyczacych inwestowania na gietdzie,

e wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru formy inwestycji,

» definiuje inwestowanie spekulacyjne w inwestycje alternatywne,

e wykazuje réznice miedzy inwestowaniem a hazardem,



Ocena bardzo dobra:

e wyjasnia zalezno$¢ miedzy czasem i ryzkiem a zyskiem

z inwestycji,

» wyjasnia, dlaczego wazne jest korzystanie

z wiarygodnych informacji przed podjeciem decyzji finansowych,

e omawia dziatania podejmowane przed rozpoczeciem inwestowania na gietdzie,
» dostrzega zroznicowanie stopnia ryzyka i wysokosci potencjalnych zyskow

w zaleznoSci od rodzaju inwestycji oraz okresu inwestowania,

* opisuje sposoby zachowania w sytuacji straty i zysku,

Ocena celujaca:
e omawia role gietdy

w gospodarce,

* przeprowadza symulowana alokacje srodkéw finansowych
w wybrane formy oszczedzania

i inwestowania,

» ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym i formutuje rekomendacje, co
zrobi¢, zeby nie pas¢ ofiarg nieuczciwych praktyk,

IV Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

Ocena dopuszczajaca:

« definiuje planowanie wtasnej kariery zawodowej,

e wyjasnia, czym sg kompetencje zawodowe

i kompetencje edukacyjne,

e wymienia i omawia sposoby poszukiwania pracy,

e wyjasnia, czym jest aktywne poszukiwanie pracy,

e wymienia i omawia elementy dokumentdéw aplikacyjnych (uwzgledniajac Europass),
e wymienia zasady pisania CV i listu motywacyjnego,

e definiuje rozmowe kwalifikacyjna,

e wymienia i charakteryzuje zasady rozmowy kwalifikacyjnej,
e definiuje réznice pomiedzy zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz podaje ich zalety i wady,

e wymienia rodzaje umow

o0 prace,

e wymienia formy rozwigzania umowy o prace,

e wymienia umowy cywilnoprawne (umowe-

-zlecenie, umowe o dzieto),

e rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne zaré6wno pracodawcy,
jak i pracownika,

Ocena dostateczna:




 formutuje swoje cele zawodowe zgodnie z zasadg SMART,

e wyjasnia, na czym polega rozpoznanie rynku pracy (uwzgledniajac zawody deficytowe i
nadwyzkowe, najczestsze oczekiwania pracodawcow),

e wymienia najczestsze btedy w CV i listach motywacyjnych,

 eksponuje swoje zalety,

e wymienia najczesciej popeiniane btedy podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownikéw (w tym pracownikéw
mtodocianych) oraz pracodawcy,

« charakteryzuje reguty moralne i normy prawne jako elementy etycznego postepowania,
e wymienia, rozréznia oraz charakteryzuje podstawowe wartosci etyczne w biznesie,

« definiuje, czym jest mobbing,

Ocena dobra:
« analizuje przyktadowe kariery zawodowe znanych ludzi,

e rozpoznaje i ocenia wtasne kompetencje,

 uzasadnia koniecznos¢ jednoczesnego korzystania

z kilku metod szukania pracy,

* przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace,

» dokonuje autoprezentacji podczas symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymienia przejawy mobbingu, jego skutki oraz sposoby przeciwdziatania mu,
e wymienia zasady etycznego pracownika (kodeks etyczny),

Ocena bardzo dobra:

* planuje swoja kariere zawodowa, wyrdzniajac jej etapy,

e poréwnuje swoje kompetencje

z oczekiwaniami pracodawcow celem oceny wtasnych szans i zagrozen na rynku pracy,
« charakteryzuje trudnoSci, z ktérymi borykaja sie osoby bezrobotne poszukujgce pracy,
» koryguje swoje wystgpienie na podstawie konstruktywnej informacji zwrotnej,

e wyjasnia, z czego wynikajg réznice miedzy wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,

» wymienia konsekwencje nieetycznych zachowan
w relacjach pracownik - pracodawca,

Ocena celujaca:
e opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej adekwatny do planu kariery zawodowej,

« analizuje formy zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

a nastepnie wskazuje podstawowe cechy odro6zniajace je od umowy

o0 prace,

e analizuje poszczeg6lne rodzaje umoéw o prace,

a nastepnie wskazuje ich zalety i wady z punktu widzenia pracownika oraz pracodawcy,




V Przedsiebiorstwo

Ocena dopuszczajaca:

e wyjas$nia znaczenie pojec: styl kierowania, motywowanie, efekt synergii,
e wymienia cechy dobrego przywoédcy (kierownika lub lidera) zespotu,
e wymienia gtéwne sposoby motywowania pracownikéw,

e wymienia sposoby poszukiwania pomystu na wtasny biznes,

e wyjasnia, czym jest biznesplan,

e definiuje mikro-

i makro otoczenie projektowanego przedsiebiorstwa,

« definiuje, czym sg przychdéd, koszty i dochéd,

» wyjasnia znaczenie pojecia etyka zawodowa,

e wymienia dziatania etyczne i nieetyczne

w biznesie,

» wyjas$nia znaczenie pojecia korupcja,

« definiuje i omawia istote

i cele spotecznej odpowiedzialnos$ci przedsiebiorstw.

Ocena dostateczna:
e wymienia i charakteryzuje elementy oraz przebieg procesu zarzadzania,

e wymienia i omawia zasady organizacji pracy

w przedsiebiorstwie,

e wymienia style zarzadzania i wyjas$nia, na czym one polegajg,

e wymienia i opisuje mozliwe Zrédta finansowania dziatalnos$ci gospodarczej,
» wskazuje najczestsze przyczyny niepowodzen przedsiebiorstwa,

e wymienia i omawia zasady sporzadzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje elementy biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje rodzaje kosztow,
e wymienia, rozréznia oraz charakteryzuje podstawowe wartosci etyczne w biznesie,

« identyfikuje rodzaje korupcji,
e wymienia przyczyny
i skutki oraz sposoby przeciwdziatania korupcji,

e wymienia i charakteryzuje korzysci dla otoczenia wynikajace ze spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje korzysci dla firm wynikajace

ze spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw.

Ocena dobra:
e dowodzi skuteczno$ci taczenia ré6znych sposobéw motywowania

i kontrolowania podwtadnych,
e wyjasnia, na czym polega kontrolowanie w procesie zarzadzania przedsiebiorstwem,



 znajduje pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie analizy rynku
i doswiadczenia innych przedsiebiorcow,

e wymienia i charakteryzuje etapy zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

e uzasadnia przydatno$¢ sporzadzania biznesplanu niezaleznie od etapéw rozwoju
przedsiebiorstwa,

e sporzadza w zespole wstepng koncepcje wiasnego biznesu,

e analizuje mikro-

i makro otoczenie projektowanego przedsiebiorstwa,

» dowodzi negatywnego wptywu szarej strefyna gospodarke.

Ocena bardzo dobra:
» wykazuje znaczenie zarzadzania w osigganiu celéw przedsiebiorstwa,

» dokonuje oceny pomystu na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza pod wzgledem
innowacyjnosci,

« identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse

i zagrozenia projektowanego przedsiebiorstwa, wykorzystujac metode SWOT,

Ocena celujaca:
» wykazuje znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej

w prowadzonej dziatalnosci,

» dokonuje prezentacji koncepcji wtasnego biznesu

i na podstawie komunikatéw zwrotnych modyfikuje jej elementy,

e dokonuje rachunku zyskow i strat,

e tworzy i analizuje plan finansowy projektowanego przedsiebiorstwa.

Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow - Biznes i Zarzadzanie

1.Uczen jest oceniany w ciggu semestru w zakresie wiedzy i umiejetnosci z obszaru biznesu,
przedsiebiorczosci i zarzadzania, w szczegdlnosci za:

a) wiedze teoretyczng (pojecia, definicje, modele zarzadzania),

b) umiejetnosci analityczne (analiza case study, sprawozdan finansowych, SWOT),

c) umiejetnosci praktyczne (tworzenie biznesplanéw, planowanie dziatan, rozwigzywanie
problemoéw),

d) umiejetnos$ci miekkie (praca zespotowa, komunikacja, wystgpienia publiczne),

e) wklad pracy (systematycznos¢, aktywno$¢, zaangazowanie, inicjatywa).

2.Formy sprawdzania:

e Sprawdziany pisemne - obejmujace teorie oraz zadania problemowe i obliczeniowe.
o Kartkéwki - krotkie prace z ostatnich 2-3 lekgcji.

e Odpowiedzi ustne - definicje, opisy procesd6w, argumentacja.

e Case study - analiza i rozwiazanie probleméw biznesowych.



Projekty grupowe i indywidualne - np. biznesplan, strategia marketingowa,
symulacja decyzji menedzerskich.

Prezentacje - wystgpienia dotyczace wybranych zagadnien.

Portfolio ucznia - zbior projektow, analiz i refleks;ji.

3.Skala ocen (dla prac pisemnych):

0-34% - niedostateczny
35-50% - dopuszczajacy
51-70% - dostateczny
71-90% - dobry
91-99% - bardzo dobry
100% - celujacy

4.Zasady sprawdzania:

B

5.

Sprawdziany zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkowki mogg by¢ niezapowiedziane.

Nieobecny uczen ma obowiagzek zaliczy¢ sprawdzian w terminie do 2 tygodni.
Projekty i prezentacje oceniane sg wg kryteriow: poprawnos$¢ merytoryczna,
kreatywnos$¢, sposdb prezentacji.

Nauczyciel oddaje poprawione prace w terminie do 2 tygodni.

5.0cena $rodroczna i koncoworoczna:

Nie jest Srednig arytmetyczng ocen, lecz wynika z cato$ci postepdw ucznia.

Pod uwage brane sg wszystkie formy aktywnos$ci, wiedza teoretyczna, umiejetnosci
praktyczne i zaangazowanie.

Przynajmniej jeden z obowigzkowych sprawdziané6w musi by¢ zaliczony na ocene

pozytywna.

6.Warunki ubiegania sie o wyzsza ocene:

Uczen moze ubiegac sie o ocene wyzsza niz przewidywana, jezeli:

przystapit do wszystkich sprawdzian6éw i projektéw,
poprawit oceny niedostateczne w wyznaczonym terminie,
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnoSci.



